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1) .......งานบริหารงานทั่วไป..........(งานบริหารงานทั่วไป,งานวิศวกรรมเครือข่าย,งานวิทยบริการและสารสนเทศ)
1.1 ....งานบุคลากร..(งานที่เกี่ยวข้องในฝ่ายงาน)
1.1.1 ขั้นตอนงาน….....ลาป่วย.......(งานย่อย)
1.1.2 ขั้นตอนงาน….....ลากิจส่วนตัว.......
1.1.3 ขั้นตอนงาน….....ลาคลอดบุตร.......
1.1.4 ขั้นตอนงาน….....ลาพักผ่อน.......
1.1.5 ขั้นตอนงาน….....ประเมินผลการปฏิบัติงาน.......
1.1.6 ขั้นตอนงาน….....ทะเบียนประวัติ.......
1.1.7 ขั้นตอนงาน….....ลงเวลาปฏิบัติงาน.......
1.2 ....งานพัสดุ..(งานที่เกี่ยวข้องในฝ่ายงาน)
1.2.1 ขั้นตอนงาน….....ระบบพัสดุ....... (งานย่อย)
1.2.2 ขั้นตอนงาน….....เบิกวัสดุกลาง.......
1.2.3 ขั้นตอนงาน…........................................
1.2.4 ขั้นตอนงาน…........................................
1.2.5 ขั้นตอนงาน…........................................
1.3 ....งานการเงินและบัญชี..(งานที่เกี่ยวข้องในฝ่ายงาน)
1.3.1 ขั้นตอนงาน….....เบิกเงินเดินทางไปราชการ.......(งานย่อย)
1.3.2 ขั้นตอนงาน….....ยืมเงินเดินทางไปราชการ/โครงการ.......
1.3.3 ขั้นตอนงาน….....เบิกเงินธุรการล่วงเวลา.......
1.3.4 ขั้นตอนงาน…........................................
1.3.5 ขั้นตอนงาน...........................................
1.4  ....งานประกันคุณภาพ..(งานที่เกี่ยวข้องในฝ่ายงาน)
1.4.1 ขั้นตอนงาน….....KPI.......(งานย่อย)
1.4.2 ขั้นตอนงาน….....SAR.......
1.4.3 ขั้นตอนงาน….....ก.พ.ร........
1.4.4 ขั้นตอนงาน….....กิจกรรม 5 ส.......
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

งานบริหารงานทั่วไป(1)

1) งานบุคลากร(1.1)

ขั้นตอนงาน..........ลาป่วย...........(1.1.1)
















ขั้นตอนการลาป่วย





ลาป่วยผ่านระบบ e-service ได้ที่


http://e-service.rmutsv.ac.th/index.php





จัดเก็บเอกสาร


(วารุณี)





เสนอผู้บังคับบัญชาขั้นต้นอนุญาต





ส่งใบลาป่วย





ตรวจสอบจำนวนวันลาป่วย





ส่งแผนกสารบรรณเพื่อทำการบันทึก


การส่งใบลาป่วย 





แผนกสารบรรณเสนอผู้อำนวยการ


เพื่อขออนุมัติ





จัดเก็บสถิติการลาป่วยลงโปรแกรมบุคลากร





สิ้นสุด
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