
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายกิจกรรม 5 ส+ 
กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี 

 
  กิจกรรม 5ส+ เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานที่ช่วยปรับปรุงพ้ืนที่การท างาน การค้นหาปัญหาและ
สาเหตุ ความบกพร่องของการปฏิบัติงาน โดยเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องจนกลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน  กิจกรรม 5ส+ จะน าไปสู่พ้ืนฐานที่ดีส าหรับการปรับปรุง
และเพ่ิมคุณภาพของการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 นโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
นโยบายของรัฐบาล ซึ่งให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงได้น ากิจกรรม ๕ ส+ มาเป็นภารกิจที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน โดยก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย กิจกรรม ๕ ส+ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธิการบดี ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบาย ๕ ส 
๑. ผู้บริหารทุกระดับชั้น ต้องสนับสนุนและส่งเสริม การท ากิจกรรม 5 ส+ ภายใน

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มีความเข้าใจและเห็นความส าคัญของกิจกรรม 5 ส+ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
จริงจังและสม่ าเสมอ 

๓. มีการติดตามก ากับดูแล รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาของกิจกรรม 
๕ ส+  

๔. มีการท ากิจกรรม ๕ ส+ อย่างต่อเนื่อง 
๕. มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส+ ตามมาตรฐานกิจกรรม 5 ส+ ของส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินการ 

๖. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม 5 ส+ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความเข้าใจ มีทัศนคติ เห็นความส าคัญของ

กิจกรรม 5 ส+ และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
๓. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในการท างานเป็นทีมและสร้างความ

สามัคคี 
๔. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 

 



เป้าหมาย ๕ ส+ 
๑. การด าเนินกิจกรรม 5ส+ ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
๒. บุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกระดับมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินกิจกรรม 5ส+ 
๓. สามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔. บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการพัฒนาความคิดในการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
๕. ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 5 ส+ ในการประกันคุณภาพประจ าปี  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของพ้ืนที่ทั้งหมดของหน่วยงาน  
 


