
/๔. กํากับ... 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 

ที่          / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer: CIO) 

ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

-------------------------------- 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เห็นชอบตามที่สํานักงาน ก.พ. เสนอ

ใหมีการปรับปรุงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ รูปแบบและความสัมพันธคุณสมบัติและการจัดตั้ง รวมทั้ง

กลไกสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (Government Chief 

Information Officer: GCIO) ใหมีความชัดเจนเปนปจจุบัน และรองรับภารกิจการเปนผูนําในการปรับเปลี่ยน

หนวยงานภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล  

เพ่ือใหการกํากับดูแล และขับเคลื่อนการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ และแตงตั้งผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับสูง (Chief Information Officer: CIO) ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โดยมี

องคประกอบและอํานาจหนาที่ดังนี้  

๑. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยอุดร นามเสน) 

๒. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โดยใหมอํีานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

๑. เสนอแนะเปาหมายและแนวทางการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยดิจิทัล รวมทั้งบูรณาการ แผนงาน โครงการ งบประมาณ และบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือใช

ประโยชนรวมกัน 

๒. สงเสริม ผลักดัน และดําเนินการใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหบริการและการทํางาน

ใหมีความทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงรูปแบบวิธีการและกระบวนการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เชื่อมโยงกันระหวางหนวยงาน ทั้งภายในและภายนอกแบบอัตโนมัต ิ

๓. สงเสริมและกํากับดูแลการพัฒนาและการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงาน ใหมีคุณภาพ 

มีความมั่นคงปลอดภัย และเปดใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปนและใชประโยชนอยางสรางสรรค โดย

คํานึงถึงความเปนสวนบุคคล รวมท้ังเชื่อมโยง และนําขอมูลรวมท้ังขอมูลขนาดใหญมาใชใหเกดิประโยชนสูงสุด

ในการตัดสินใจ การพัฒนานวัตกรรมการบริการและการทํางาน ทั้งนี้ เพื่อการสรางคุณคารวมกันกับทุกภาคสวน  

๒๐๘๙
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 ๔. กํากับดูแลการพัฒนาระบบงาน ขอมูล และโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลของหนวยงาน    

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ไมซ้ําซอน สามารถนํามาตอยอด และใชประโยชน

รวมกันได 

 ๕. กํากับดูแลการพัฒนาดิจิทัลภายในหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล กํากับดูแล

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) รวมทั้ง

แกไขเพ่ิมเติมกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ  

 ๖. ติดตาม สํารวจและรายงานสถานการณการพัฒนาดิจิทัลของหนวยงาน ใหคณะกรรมการ

หรือผูเก่ียวของไดทราบ รวมทั้งจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการปองกันและ

แกไขปญหาอยางทันทวงท ี

 ๗. กํากับ ใหคําปรึกษา แนะนํา และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดิจิทัลใน

การปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม และการทํางานรวมกัน รวมทั้งการพัฒนาระบบนิเวศและวัฒนธรรม

องคกร 

 ๘. ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

   สั่ง  ณ  วันที่         ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
   

 
 
 
 

ราง/พิมพ.............................. 

ตรวจ.................................... 

(ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 




