
คืออะไร ?

ท ำไมต้องท ำ?

ท ำแล้วได้อะไร ?

ITA

มำท ำควำมรูจ้ักกันก่อน



จดุมุ่งหมำยของกำรประเมนิ ITA
ITA เปน็เครื่องมอืขับเคล่ือนและส่งเสรมิกำรเปดิเผยข้อมูลภำครฐั 
และกำรปอ้งกันกำรทจุรติ

• กำรประเมิน ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งเน้นในเรื่องของกำรจับผิด 
หรือวดัวำ่หน่วยงำนใดสุจริต หรือทุจริตมำกกวำ่กัน แต่มี
วตัถุประสงค์เพื่อประเมินธรรมำภิบำลในกำรบรหิำรจดักำร
และกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

• กำรประเมิน ITA เป็นเครื่องมือหน่ึงท่ีจะเป็นกำรสะท้อนให้
หน่วยงำนได้รับทรำบถึงสภำพควำมเป็นจริงท่ีเกิดขึ้นใน
องค์กรวำ่ อะไรคือจุดแข็ง จุดออ่น โอกำส และอปุสรรคในกำร
ด ำเนินงำน



กำรใชป้ระโยชน์จำกผลกำรประเมิน ITA
ผลกำรประเมนิ ITA ในแต่ละเครื่องมอืสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรขบัเคลื่อนงำนได้หลำยมติิ

• IIT จะช่วยให้ผู้บริหำรและส่วนงำนท่ีเก่ียวข้อง ได้รับทรำบถึงมุมมองของบุคลำกรภำยใน

หน่วยงำนว่ำส่ิงท่ีเป็นจุดอ่อนของหน่วยงำนเรำ ซึ่งอำจจะน ำไปสู่ควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 
คืออะไรบ้ำง เพื่อจะร่วมกันแก้ไขและพัฒนำองค์กรให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักธรร
มำภิบำล มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้

• EIT จะช่วยให้ผู้บริหำรและส่วนงำนท่ีเก่ียวข้อง ได้รับทรำบถึงมุมมองของบุคคลภำยนอก

ท่ีเคยมำติดต่อหรือรับบริกำรว่ำต้องกำรให้มีกำรปรับปรุงพัฒนำในส่วนใด เพื่อสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน และส่งเสริมให้กำรท ำงำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล รวมถึง
พัฒนำภำพลักษณ์ขององค์กรให้ดีย่ิงข้ึน

• OIT ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงำนได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลให้กับสำธำรณชนได้รับทรำบ รวมถึง

ผู้บริหำรและส่วนท่ีเก่ียวข้องก็จะได้รับทรำบและใช้ประโยชน์จำกข้อมูลด้วย ซึ่งกำรเปิดเผย
ข้อมูลตำมแบบวัด OIT มีควำมครอบคลุมกำรบริหำรงำน บริหำรเงิน บริหำรคน และระบบ
กำรด ำเนินงำนภำยในองค์กร



ITA ไม่ใช่กำรประกวดแข่งขัน 
แต่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำร 
พัฒนำด้ำนธรรมำภิบำลและกำร
ป้องกันกำรทุจริตท่ีทุกคนสำมำรถ
เข้ำมำมีส่วนร่วมลงมือท ำได้

ค่ำคะแนน ITA เป็นเพียงมำตรฐำน
ขั้นต่ำในกำรด ำเนินงำน
ตัวชี้วัดและประเด็นกำรประเมินเป็นเพียงข้อ
ค ำถำมพื้นฐำนท่ีหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรให้
ครบถ้วนหรือผ่ำนมำตรฐำนข้ันต่ำ กล่ำวคือ ITA 
เหมือนกับวิชำพื้นฐำนท่ีมีกำรตัดเกรด AA ถึง F 
แบบเดียวกับวิชำสัมมนำแต่ควำมเข้มข้นของวิชำ
แตกต่ำงกัน ซึ่ง ITA จะมีควำมเข้มข้นเพิ่มข้ึน
เรื่อยๆ



การเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

IIT



จำก 30 ข้อ เหลอื 15 ข้อ โดยมีกำรรวมบำงข้อค ำถำม

เพื่อใหเ้กิดควำมกระชบัและรวดเรว็ในกำรตอบ รวมถึงมีกำรมุ่งเน้น

ประเด็นข้อค ำถำมท่ีเก่ียวกับกำรทุจรติทำงตรงและทำงออ้ม

ใหม้ีควำมชดัเจนขึ้น

ใ น ส่ วนของก ำ ร เ ก็ บข้ อ มู ล จ ำก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ ำย ใน หรือ I I T

1

กำรลดจ ำนวนข้อค ำถำมของแบบวดั IIT 



ได้มีกำรปรบัจ ำนวนตัวเลอืกจำกเดิม 4 ระดับ เปลีย่นเป็น 6 ระดับ

เพื่อใหผู้้ตอบสำมำรถสะท้อนมุมมองกำรรบัรูไ้ด้ชดัเจนข้ึน

ส่วนข้อค ำถำมท่ีมีลักษณะเป็นกำรถำมประสบกำรณ์ตรง

ยังคงมีตัวเลอืกค ำตอบแบบ 2 ระดับเชน่เดิม

ใ น ส่ วนของก ำ ร เ ก็ บข้ อ มู ล จ ำก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ ำย ใน หรือ I I T

2

กำรปรบัเปลี่ยนตัวเลือกค ำตอบของแบบวดั IIT



โดยเพิม่ขนำดกลุม่ตัวอย่ำง

จำกจ ำนวนรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท้ังหมด

เปน็จ ำนวนรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท้ังหมด

เพื่อใหเ้จำ้หน้ำท่ีของรฐัได้เข้ำมำมีส่วนรว่มมำกยิ่งข้ึน

และกระจำยกลุม่ผู้ตอบใหค้รอบคลมุส่วนงำนต่ำง ๆ มำกยิ่งข้ึน

ใ น ส่ วนของก ำ ร เ ก็ บข้ อ มู ล จ ำก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ ำย ใน หรือ I I T

3

กำรเพิม่ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ำ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)



การเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

EIT



จำก 15 ข้อ เหลอื 9 ข้อ เพื่อใหก้ำรจดัเก็บข้อมูลจำกประชำชน

หรอืผู้ท่ีติดต่อรบับรกิำรมีควำมกระชบัและรวดเรว็

ซึ่งจะชว่ยใหผู้้ตอบได้มีเวลำในกำรคิดกลัน่กรองก่อนตอบมำกยิ่งข้ึน

และมุ่งเน้นกำรถำมเรื่องกำรทุจรติทำงตรงและทำงออ้มมำกขึ้นกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำ

ใ น ส่ วนของก ำ ร เ ก็ บข้ อ มู ล จ ำก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ ำยนอก หรือ E I T

กำรลดจ ำนวนข้อค ำถำมของแบบวดั EIT

1



ได้มีกำรปรบัตัวเลอืกค ำตอบในบำงข้อเปลีย่นเป็น 6 ระดับ

เพื่อใหผู้้ตอบสำมำรถสะท้อนมุมมองกำรรบัรูไ้ด้ชดัเจนข้ึน

ขณะท่ีข้อค ำถำมท่ีมีลักษณะเป็นกำรถำมประสบกำรณ์ตรง

ยังคงมีตัวเลอืกค ำตอบแบบ 2 ระดับเชน่เดิม

ใ น ส่ วนของก ำ ร เ ก็ บข้ อ มู ล จ ำก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ ำยนอก หรือ E I T

กำรปรบัเปลี่ยนตัวเลือกค ำตอบของแบบวดั EIT

2



ใ น ส่ วนของก ำ ร เ ก็ บข้ อ มู ลจ ำก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภ ำยนอก หรือ E I T

เรื่องกำรเพิม่ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ำ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)

ในปีน้ีจะมีจ ำนวนเพิม่มำกข้ึนและมีกำรปรบัเปล่ียนส ำคัญ 3 ประกำรคือ

ประกำรท่ี 1 หน่วยงำนไมต้่องระบุจ ำนวนผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอก

จ ำนวนขั้นต่ำของผู้ตอบแบบวดั EIT ส่วนท่ี 1 ก ำหนดโดยส ำนักงำน ป.ป.ช.

จ ำนวนขั้นต่ำของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 เพิม่ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงจำก

จ ำนวนรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงของส่วนท่ี 1 เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 20 ของจ ำนวน

กลุ่มตัวอย่ำงของส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมจี ำนวนไมน่้อยกวำ่ 20 คน กรณีขนำดกลุ่มตัวอย่ำง

แบบวดั EIT ส่วนท่ี 2 มำกกวำ่ 40 คน ใหเ้ก็บไมน่้อยกวำ่ 40 คน

ประกำรท่ี 2 

ประกำรท่ี 3 

3



หน่วยงำนภำครฐั

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน

แบบวดักำรรบัรูข้อง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

บุคลำกรของหน่วยงำนภำครฐั ต้ังแต่ระดับ

ผู้บรหิำร ผู้อ ำนวยกำร/หวัหน้ำ ข้ำรำชกำร/

พนักงำน ไปจนถึงลูกจำ้ง/พนักงำนจำ้ง

ท่ีท ำงำนใหกั้บหน่วยงำนภำครฐัมำเป็นระยะเวลำ

ไม่น้อยกวำ่ 1 ปี นับต้ังแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2566

รอ้ยละ 20

ของจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน

(ไม่น้อยกวำ่ 30 และไม่เกิน 400)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก

แบบวดักำรรบัรูข้อง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)

บุคคล นิติบุคคล บรษิัทเอกชน หรอืหน่วยงำน

ของรฐัอื่น รวมถึงพนักงำนจำ้งเหมำบรกิำร

ท่ีเคยมำรบับรกิำรหรอืมำติดต่อตำมภำรกิจ

ของหน่วยงำนภำครฐั นับต้ังแต่ในปี พ.ศ. 2567

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

เป็นผู้ก ำหนด

จ ำนวนข้ันต่ำของผู้ตอบ

แบบวดั EIT ส่วนท่ี 1

รอ้ยละ 20

ของกลุ่มตัวอย่ำง

ส่วนท่ี 1

(ไม่น้อยกวำ่ 20)

กำรเข้ำถึงข้อมูลภำครฐั

แบบวดักำรเปิดเผย

ข้อมูลสำธำรณะ (OIT)

เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงำนภำครฐั

ท่ีใชใ้นกำรส่ือสำรต่อสำธำรณะ

ทุกหน่วยงำน

หน่วยงำนละ 1 เวบ็ไซต์หลัก

กำรรบัรู้ กำรรบัรู้ กำรเขำ้ถึงขอ้มูล



โครงสรำ้งคะแนน

แบบวดั น้ำหนกั ตัวชีว้ดั ตัวชีว้ดัยอ่ย ข้อ คะแนน/ขอ้

IIT 30

กำรปฏิบัติหน้ำท่ี – 3 2

กำรใชง้บประมำณ – 3 2

กำรใชอ้ ำนำจ – 3 2

กำรใชท้รพัย์สินของรำชกำร – 3 2

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ – 3 2

EIT
30

ส่วนท่ี 1 : 15

ส่วนท่ี 2 : 15

คุณภำพกำรด ำเนินงำน – 3 1.67

ประสิทธภิำพกำรส่ือสำร – 3 1.67

กำรปรบัปรงุระบบกำร

ท ำงำน
– 3 1.67

OIT 40

กำรเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูลพื้นฐำน 6 0.67

กำรบรหิำรงำนและกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 7 0.57

กำรจดัซื้อจดัจำ้ง 4 1

กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 4 1

กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส 4 1

กำรป้องกันกำรทุจรติ

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจรติในประเด็นสินบน 6 1.67

กำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 4
2 คะแนน (2 ข้อ)

3 คะแนน(2 ข้อ)



กำรประเมิน ITA 2567 ยังคงก ำหนดกรอบแนวทำง

ในกำรด ำเนินงำนท่ีเชื่อมโยงและต่อเน่ืองจำกกำร

ประเมินในปี ท่ีผ่ำนมำ อย่ำงไรก็ตำม ส ำนักงำน 

ป.ป.ช. ก็ได้มีควำมพยำยำมท่ีจะพัฒนำให้กำร

ประเมิน ITA ท่ีเน้นเรื่องของ “คุณภำพ” ของกำร

เปิดเผยข้อมูลและกำรมีส่วนรว่มของประชำชนมำก

ย่ิงข้ึน

Highlight ITA 2567



ประเด็นกำรประเมนิ

ITA 2567 ITA 2566

ตัวชีว้ดั ตัวชีว้ดัท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ
ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ
ตัวชีว้ดัท่ี 4 กำรใชท้รพัย์สินของรำชกำร
ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ
ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน
ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธภิำพกำรส่ือสำร
ตัวชีว้ดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน
ตัวชีว้ดัท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล
9.1 ข้อมูลพื้นฐำน
9.2 กำรบรหิำรงำนและกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ
9.3 กำรจดัซื้อจดัจำ้ง
9.4 กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล
9.5 กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส 
ตัวชีว้ดัท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจรติ
10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจรติในประเด็นสินบน
10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจรติ

ตัวชีว้ดัท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ
ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ
ตัวชีว้ดัท่ี 4 กำรใชท้รพัย์สินของรำชกำร
ตัวชีว้ดัที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ
ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน
ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธภิำพกำรส่ือสำร
ตัวชีว้ดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน
ตัวชีว้ดัท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล
9.1 ข้อมูลพื้นฐำน
9.2 กำรบรหิำรงำน
9.3 กำรจดัซื้อจดัจำ้ง
9.4 กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล
9.5 กำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใส 
ตัวชีว้ดัท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจรติ
10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจรติ
10.2 มำตรกำรส่งเสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส

Highlight ITA 2567



จ ำนวนผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย
ภำยใน

จ ำนวนท้ังหมดของหน่วยงำน
(หน่วยงำนระบุขอ้มูลตนเองในระบบ ITAS)

กลุม่ตัวอยำ่งขัน้ต่ำ
20% ของจ ำนวนท้ังหมด

จ ำนวนผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยใน
ภำยใน = จ ำนวนบุคลำกรของหน่วงำน
ภำครฐั ท่ีอำยุงำนไม่น้อยกวำ่ 1 ปี
(ปฏิบัติงำนก่อนวนัท่ี 1 ม.ค. 2566)

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ำ
ตัวแทนประชำกร หรอืจ ำนวน IIT ท่ีใชใ้น
กำรประมวลผล  
(ระบบ ITAS จะค ำนวณขนำดกลุ่ม
ตัวอย่ำงข้ันต่ำใหโ้ดยอตัโนมัติ)

สรปุเรื่องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)



จ ำนวนผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก

จ ำนวนท้ังหมดของหน่วยงำน

กลุม่ตัวอยำ่งขัน้ต่ำ 
(ส่วนท่ี 1)

กลุม่ตัวอยำ่งขัน้ต่ำ 
(ส่วนท่ี 2)

20% ของจ ำนวนกลุม่ตัวอยำ่ง
ของกลุม่ตัวอย่ำงส่วนท่ี 1

จ ำนวนผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอก

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ำ (ส่วนท่ี 1) 
ผู้ด ำเนนิกำรเก็บข้อมูล : หน่วยงำน

จ ำนวนข้ันต่ำ : จ ำนวนเป็นไปตำมท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงข้ันต่ำ (ส่วนท่ี 2) 
ผู้ด ำเนนิกำรเก็บข้อมูล : ผู้ประเมิน 
(วเิครำะหก์ลุม่ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย)

จ ำนวนข้ันต่ำ : คิดเป็น 20% ของจ ำนวน

กลุ่มตัวอย่ำง ของกลุม่ตัวอย่ำงส่วนท่ี 1

สรปุเรื่องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)
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วธิกีำรรวบรวมข้อมูลแบบวดั IIT

เป็นบทบำทหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ีจะได้
ประชำสัมพนัธเ์พื่อใหบุ้คลำกรภำยใน
ได้มีโอกำสได้เข้ำมำมีส่วนรว่มสะท้อน
ควำมคิดเหน็ต่อกำรปฏิบติัรำชกำร
ของหน่วยงำน ดังน้ี

(1)หน่วยงำนน ำชอ่งทำงกำรเข้ำตอบ
แบบวดั IIT และ Code ของ
หน่วยงำน ไปเผยแพรแ่ละ
ประชำสัมพนัธแ์ก่บุคลำกรภำยใน
ของหน่วยงำน

(2)บุคลำกรภำยในของหน่วยงำนเข้ำ
มำตอบแบบวดั IIT ด้วยตนเองทำง
ระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้อง
ยืนยันตัวตนโดยกำรระบุ Code 
ของหน่วยงำนใหถู้กต้อง จงึจะ
สำมำรถเข้ำตอบได้



81

ตรวจสอบสถำนะกำรตอบแบบวดั IIT เมนูติดตำมสถำนะ > รำยละเอยีดสถำนะฯ



IIT

แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียภำยใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

เป็นแบบวดัท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรบัรูข้องตนเอง 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน โดยเป็นกำร
ประเมินระดับกำรรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท่ีมีต่อหน่วยงำนตนเอง 
ใน 5 ตัวชีว้ดั ได้แก่

82

ตัวชีว้ดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหน้ำท่ี
ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ
ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ
ตัวชีว้ดัท่ี 4 กำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร
ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ไขปญัหำกำรทจุรติ 



IIT

ตัวชีวั้ดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

83

ประเด็นของข้อค ำถำม

กำรปฏิบติังำนอย่ำงมีมำตรฐำน 
1) เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 
2) กำรปฏิบัติงำนหรอืกำรใหบ้รกิำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
3) กำรปฏิบัติงำนหรอืกำรใหบ้รกิำรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิแ์ละรบัผิดชอบต่อหน้ำท่ี

1

2 พฤติกรรมกำรเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรอืท่ีอำจ
ส่งผลใหม้กีำรปฏิบัติหน้ำท่ีอยำ่งไมเ่ป็นธรรม



IIT ตัวชีวั้ดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

84

ไม่เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด

เป็นไปตำมท่ีก ำหนด 

น้อยท่ีสุด

เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด น้อย

เป็นไปตำมท่ีก ำหนด 

ค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด มำก

เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด มำกท่ีสุด

i1 กำรปฏิบัติงำนหรอืใหบ้รกิำร
ของเจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนของ
ท่ำนเป็นไปตำมขัน้ตอนและ
ระยะเวลำ มำกน้อยเพยีงใด

0 20 40 60 80 100

เจำ้หน้ำท่ีทุกคน

ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่

เท่ำเทียมกัน

มีสัดส่วน 

น้อยท่ีสุด
มีสัดส่วน น้อย

มีสัดส่วน 

ค่อนข้ำงมำก
มีสัดส่วน มำก มีสัดส่วน มำกท่ีสุด

i2 ในหน่วยงำนของท่ำน มี
เจำ้หน้ำท่ี ท่ีปฏิบัติงำนหรอื
ใหบ้รกิำรแก่ผู้มำติดต่อหรอืผู้มำ
รบับรกิำรอยำ่งเท่ำเทียมกัน 
มำกน้อยเพยีงใด

0 20 40 60 80 100

ไม่มี มี

i3 เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มกีำรเรยีก รบัสินบนเพื่อ
แลกกับกำรปฏิบัติงำนหรอืกำรใหบ้รกิำรหรอืไม่

100 0



IIT
ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชง้บประมาณ 

ITA’66

- https://www.isranews.org/article/isranews-scoop/107614-gov-reimbursement-medical-expenses-3-system-report-new.html
- https://www.thansettakij.com/politics/535405
- https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/163506
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https://www.isranews.org/article/isranews-scoop/107614-gov-reimbursement-medical-expenses-3-system-report-new.html
https://www.thansettakij.com/politics/535405
https://www.pptvhd36.com/news/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/163506


IIT

ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชง้บประมาณ 

86

ประเด็นของข้อค ำถำม

กำรใชง้บประมำณท่ีโปรง่ใส คุ้มค่ำ และเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์1

2 พฤติกรรมกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณเป็นเท็จ 

3
พฤติกรรมกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณหรอืกำรจดัซื้อจดัจำ้ง
ท่ีเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวกพ้อง 



IIT ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชง้บประมาณ 

87

ไม่เป็นไปตำม

วตัถุประสงค์

เป็นไปตำม

วตัถุประสงค์ 

น้อยท่ีสุด

เป็นไปตำม

วตัถุประสงค์ 

น้อย

เป็นไปตำม

วตัถุประสงค์ 

ค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำม

วตัถุประสงค์ 

มำก

เป็นไปตำม

วตัถุประสงค์ 

มำกท่ีสุด

i4 หน่วยงำนของท่ำน ใชจ้ำ่ย
งบประมำณเป็นไปตำม
วตัถปุระสงค์ มำกน้อยเพยีงใด

0 20 40 60 80 100

ไม่มี เจำ้หน้ำท่ีคน

ใดท่ีมีกำรเบิกจำ่ย

เป็นเท็จ

มีสัดส่วน

น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน

น้อย

มีสัดส่วน 

ค่อนข้ำงมำก

มีสัดส่วน

มำก

มีสัดส่วน

มำกท่ีสุด

i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มี
เจำ้หน้ำท่ี เบิกจำ่ยเงนิเป็นเท็จ เชน่ 
ค่ำท ำงำนลว่งเวลำ ค่ำวสัดุ
อปุกรณ์ หรอืค่ำเดินทำง ฯลฯ มำก
น้อยเพยีงใด

100 80 60 40 20 0

ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกท่ีสุด

i6 หน่วยงำนของท่ำน มกีำรใช้
งบประมำณหรอืกำรจดัซื้อจดัจำ้ง
ท่ีเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่ง มำกน้อยเพยีงใด

100 80 60 40 20 0



IIT

ตัวชีวั้ดท่ี 3 การใชอ้ านาจ 

- https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/39/iid/10043
- https://www.komchadluek.net/news/politics/530151
- https://www.bbc.com/thai/thailand-53245890
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https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/39/iid/10043
https://www.komchadluek.net/news/politics/530151
https://www.bbc.com/thai/thailand-53245890


IIT

ตัวชีวั้ดท่ี 3 การใชอ้ านาจ 

89

ประเด็นของข้อค ำถำม

พฤติกรรมกำรใชอ้ ำนำจของผู้บงัคับบญัชำในกำรส่ังกำร
ใหเ้จำ้หน้ำท่ีท ำธุระส่วนตัวให้

1

2 พฤติกรรมกำรใชอ้ ำนำจของผู้บงัคับบญัชำในกำรส่ังกำร
ใหเ้จำ้หน้ำท่ีท ำในส่ิงท่ีเป็นกำรทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ 

3
กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน มีกำรซื้อขำย
ต ำแหน่ง กำรให้หรือรบัสินบนเพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกยำ้ย หรอืเล่ือนต ำแหน่ง



IIT ตัวชีวั้ดท่ี 3 การใชอ้ านาจ 

90

ไม่มี ผู้บังคับบัญชำคนใดท่ี
ส่ังใหเ้จำ้หน้ำท่ีท ำธรุะส่วนตัว

มีสัดส่วน 

น้อยท่ีสุด
มีสัดส่วน น้อย

มีสัดส่วน 

ค่อนข้ำงมำก
มีสัดส่วน มำก

มีสัดส่วน 

มำกท่ีสุด

i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน
ของท่ำน มกีำรส่ังใหเ้จำ้หน้ำท่ีท ำ
ธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ 
มำกน้อยเพยีงใด

100 80 60 40 20 0

ไม่มี ผู้บังคับบัญชำคนใด

ท่ีส่ังใหเ้จำ้หน้ำท่ีท ำในส่ิงท่ี

เป็นกำรทุจรติหรอืประพฤติ

มิชอบ

มีสัดส่วน 

น้อยท่ีสุด
มีสัดส่วน น้อย

มีสัดส่วน 

ค่อนข้ำงมำก
มีสัดส่วน มำก

มีสัดส่วน 

มำกท่ีสุด

i8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน
ของท่ำน มกีำรส่ังใหเ้จำ้หน้ำท่ีท ำ
ในส่ิงท่ีเป็นกำรทจุรติหรอื
ประพฤติมชิอบ มำกน้อยเพยีงใด

100 80 60 40 20 0

ไม่มี มี

i9 กำรบรหิำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มกีำรใหห้รอืรบัสินบน 
เพื่อแลกกับกำรบรรจุ แต่งต้ัง โยกยำ้ย หรอืเลื่อนต ำแหน่งหรอืไม่

100 0
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- https://www.bangkokbiznews.com/news/976240
- https://www.isranews.org/content-page/item/58286-invesnm01-58286.html

91

https://workpointtoday.com/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99/
https://www.bangkokbiznews.com/news/976240
https://www.isranews.org/content-page/item/58286-invesnm01-58286.html


IIT

ตัวชีวั้ดท่ี 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 

92

ประเด็นของข้อค ำถำม

แนวปฏิบติัเก่ียวกับกำรใชท้รพัย์สินของรำชกำร
รวมท้ัง กำรขออนุญำตยมืใชท้รพัย์สินของรำชกำรอยำ่งถกูต้อง

1

2 พฤติกรรมกำรใชท้รพัย์สินของรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

3 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใชท้รพัย์สินของรำชกำร
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ไม่มี เจำ้หน้ำท่ี

คนใดท่ีขอยืม

อย่ำงถูกต้อง

มีสัดส่วน

น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน

น้อย

มีสัดส่วน 

ค่อนข้ำงมำก

มีสัดส่วน

มำก

มีสัดส่วน

มำกท่ีสุด

i10 ในหน่วยงำนของท่ำน 
มเีจำ้หน้ำท่ี ท่ีขอยมืทรพัยส์ิน
ของรำชกำรไปใชอ้ยำ่งถกูต้อง 
มำกน้อยเพยีงใด
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ไม่มี เจำ้หน้ำท่ี

คนใดท่ีน ำไปใช้

เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว

มีสัดส่วน 

น้อยท่ีสุด

มีสัดส่วน

น้อย

มีสัดส่วน  

ค่อนข้ำงมำก

มีสัดส่วน

มำก

มีสัดส่วนท่ี 

มำกท่ีสุด

i11 ในหน่วยงำนของท่ำน 
มเีจำ้หน้ำท่ี ท่ีน ำทรพัยส์ินของ
รำชกำรไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มำกน้อยเพยีงใด
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ไม่เคย แทบจะไม่เคย นำน ๆ ครัง้ ค่อนข้ำงบ่อย บ่อยครัง้ เป็นประจ ำ

i12 หน่วยงำนของท่ำน มกีำร
ตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำ
ทรพัยสิ์นของรำชกำรไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว เป็นประจ ำมำก
น้อยเพยีงใด

0 20 40 60 80 100
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- https://www.bangkokbiznews.com/politics/1025108
- https://www.traffy.in.th/?page_id=4653
- https://thematter.co/quick-bite/whistleblower-protections-law/153855
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ประเด็นของข้อค ำถำม

กำรให้ควำมส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของผู้บริหำร
ของหน่วยงำน

1

2 ประสิทธิภำพของมำตรกำรป้องกันกำรทุจรติของหน่วยงำน

3 ควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรจดักำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และควำมมั่นใจท่ีจะกล้ำรอ้งเรยีนกำรทุจรติ
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ไม่ให้

ควำมส ำคัญ

ใหค้วำมส ำคัญ

น้อยท่ีสุด

ใหค้วำมส ำคัญ 

น้อย

ใหค้วำมส ำคัญ 

ค่อนข้ำงมำก
ใหค้วำมส ำคัญ มำก

ใหค้วำมส ำคัญ

มำกท่ีสุด

i13 ผู้บรหิำรสูงสุดของ
หน่วยงำนของท่ำน 
ใหค้วำมส ำคัญกับกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจรติและประพฤติ
มชิอบ มำกน้อยเพยีงใด
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ไม่สำมำรถ

ป้องกันได้

สำมำรถป้องกันได้ 

น้อยท่ีสุด

สำมำรถป้องกัน

ได้ น้อย

สำมำรถป้องกันได้ 

ค่อนข้ำงมำก

สำมำรถป้องกันได้ 

มำก

สำมำรถป้องกันได้ 

มำกท่ีสุด

i14 ท่ำนคิดวำ่กำรด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจรติและประพฤติ
มชิอบได้ มำกน้อยเพยีงใด
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ไม่เชื่อมั่น เชื่อมั่น น้อยท่ีสุด เชื่อมั่น น้อย
เชื่อมั่น 

ค่อนข้ำงมำก
เชื่อมั่น มำก เชื่อมั่น มำกท่ีสุด

i15 ท่ำนเชื่อมัน่ในกระบวนกำร
จดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติ
และประพฤติมชิอบภำยใน
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพยีงใด
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