
แบบฟอรมวิเคราะหประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู(KM FOCUS AREAS&DESIRED STATE)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566)

ประเด็น

การจัดการความรู

ขอบเขต

การจัดการความรู

ความสอดคลองกับแนวทางการวิเคราะห

ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

ประโยชนที่ไดรับ

จากประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

1. 

การใชระบบสารสน

เทศเพื่อการบริหาร

รายละเอียดคุณลัก

ษณะเฉพาะครุภัณ

ฑ (Spec.)

1.1

พัฒนาระบบสารสน

เทศเพื่อการบริหาร

รายละเอียดคุณลัก

ษณะเฉพาะครุภัณ

ฑ (Spec.)

1.2 

สามารถตรวจสอบแ

ละปรับปรุงสถานะ

ขอมูลรายละเอียดคุ

ณลักษณะเฉพาะครุ

ภัณฑ (Spec.) 

ใหมีความถูกตองแล

ะเปนปจจุบัน

เปนความรูที่สนับสนุนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย

บูรณาการการจัดการความรูเขากับ

ระบบการทํางาน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง

การพัฒนาเทคนิคและวิธีการ

ในการเรียนการสอน

การพัฒนาระบบคุณภาพ

การศึกษา

เปนความรูที่สําคัญตอ

มหาวิทยาลัย

พัฒนาเครือขายการจัดการความรูทั้ง

ภายในและภายนอก

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักศึกษา

เปนปญหาที่ประสบอยูและ

สามารถนําการจัดการความรูมา

ชวยได

พัฒนาฐานความรู เพื่อการ

แลกเปลี่ยนองคความรู

การพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใหบริการ

เปนแนวทางผสมกันระหวาง

แนวทางที่ 1, 2 และ 3

พัฒนาการจัดการความรูเพื่อวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ

สรางหรือพัฒนาองคความรู สรางหรือพัฒนา งานวิจัย งาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรม

เปนแนวทางอื่นที่สมควร

ดําเนินการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ความรู

เกิดประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคม

มุงไปสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู

ประเด็น

การจัดการความรู

ขอบเขต

การจัดการความรู

ความสอดคลองกับแนวทางการวิเคราะห

ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

ประโยชนที่ไดรับ

จากประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

2.

บุคลากรใหบริการยื

มคืนทรัพยากรที่เป

นมาตรฐานเดียวกัน 

2.1

ขั้นตอนการใหบริกา

รยืมคืนทรัพยากรห

องสมุด 

2.2 

บุคลากรใหบริการยื

มคืนทรัพยากรที่เป

นมาตรฐานเดียวกัน 

เปนความรูที่สนับสนุนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย

บูรณาการการจัดการความรูเขากับ

ระบบการทํางาน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง

การพัฒนาเทคนิคและวิธีการ

ในการเรียนการสอน

การพัฒนาระบบคุณภาพ

การศึกษา

เปนความรูที่สําคัญตอ

มหาวิทยาลัย

พัฒนาเครือขายการจัดการความรูทั้ง

ภายในและภายนอก

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักศึกษา

เปนปญหาที่ประสบอยูและ

สามารถนําการจัดการความรูมา

ชวยได

พัฒนาฐานความรู เพื่อการ

แลกเปลี่ยนองคความรู

การพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใหบริการ

เปนแนวทางผสมกันระหวาง

แนวทางที่ 1, 2 และ 3

พัฒนาการจัดการความรูเพื่อวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ

สรางหรือพัฒนาองคความรู สรางหรือพัฒนา งานวิจัย งาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรม

เปนแนวทางอื่นที่สมควร

ดําเนินการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ความรู

เกิดประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคม

มุงไปสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู




