
แบบฟอรมวิเคราะหประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู(KM FOCUS AREAS&DESIRED STATE)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566)

ประเด็น

การจัดการความรู

ขอบเขต

การจัดการความรู

ความสอดคลองกับแนวทางการวิเคราะห

ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

ประโยชนที่ไดรับ

จากประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

1. 

การใชระบบสารสน

เทศเพื่อการบริหาร

รายละเอียดคุณลัก

ษณะเฉพาะครุภัณ

ฑ (Spec.)

1.1

พัฒนาระบบสารสน

เทศเพื่อการบริหาร

รายละเอียดคุณลัก

ษณะเฉพาะครุภัณ

ฑ (Spec.)

1.2 

สามารถตรวจสอบแ

ละปรับปรุงสถานะ

ขอมูลรายละเอียดคุ

ณลักษณะเฉพาะครุ

ภัณฑ (Spec.) 

ใหมีความถูกตองแล

ะเปนปจจุบัน

เปนความรูที่สนับสนุนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย

บูรณาการการจัดการความรูเขากับ

ระบบการทํางาน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง

การพัฒนาเทคนิคและวิธีการ

ในการเรียนการสอน

การพัฒนาระบบคุณภาพ

การศึกษา

เปนความรูที่สําคัญตอ

มหาวิทยาลัย

พัฒนาเครือขายการจัดการความรูทั้ง

ภายในและภายนอก

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักศึกษา

เปนปญหาที่ประสบอยูและ

สามารถนําการจัดการความรูมา

ชวยได

พัฒนาฐานความรู เพื่อการ

แลกเปลี่ยนองคความรู

การพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใหบริการ

เปนแนวทางผสมกันระหวาง

แนวทางที่ 1, 2 และ 3

พัฒนาการจัดการความรูเพื่อวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ

สรางหรือพัฒนาองคความรู สรางหรือพัฒนา งานวิจัย งาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรม

เปนแนวทางอื่นที่สมควร

ดําเนินการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ความรู

เกิดประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคม

มุงไปสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู

ประเด็น

การจัดการความรู

ขอบเขต

การจัดการความรู

ความสอดคลองกับแนวทางการวิเคราะห

ประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

ประโยชนที่ไดรับ

จากประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู

2.

บุคลากรใหบริการยื

มคืนทรัพยากรที่เป

นมาตรฐานเดียวกัน 

2.1

ขั้นตอนการใหบริกา

รยืมคืนทรัพยากรห

องสมุด 

2.2 

บุคลากรใหบริการยื

มคืนทรัพยากรที่เป

นมาตรฐานเดียวกัน 

เปนความรูที่สนับสนุนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย

บูรณาการการจัดการความรูเขากับ

ระบบการทํางาน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง

การพัฒนาเทคนิคและวิธีการ

ในการเรียนการสอน

การพัฒนาระบบคุณภาพ

การศึกษา

เปนความรูที่สําคัญตอ

มหาวิทยาลัย

พัฒนาเครือขายการจัดการความรูทั้ง

ภายในและภายนอก

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักศึกษา

เปนปญหาที่ประสบอยูและ

สามารถนําการจัดการความรูมา

ชวยได

พัฒนาฐานความรู เพื่อการ

แลกเปลี่ยนองคความรู

การพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใหบริการ

เปนแนวทางผสมกันระหวาง

แนวทางที่ 1, 2 และ 3

พัฒนาการจัดการความรูเพื่อวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ

สรางหรือพัฒนาองคความรู สรางหรือพัฒนา งานวิจัย งาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรม

เปนแนวทางอื่นที่สมควร

ดําเนินการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ความรู

เกิดประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคม

มุงไปสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู




